הצעת הצוות הישראלי לנספח הישראלי להנחיות ה GRI 
לכתיבת דוחות אחריות חברתית-סביבתית
The Israeli suggestion to a country Annex to the G3, GRI
נובמבר 2007 – פרסום הטיוטא להערות הציבור 

רקע

אלפי חברות מכל רחבי העולם מפרסמות מדי שנה בשנה דוח אחריות חברתית מקיף ומפורט המנהל דיאלוג ופועל בשקיפות עם חלקים נרחבים בציבור ובקהילה המושפעים מהתאגיד ומשפיעים עליו (אלו הם 'מחזיקי העניין'). אחד מהתוצרים של אימוץ מדיניות אחריות חברתית הינו הכתיבה והפרסום של דוח אחריות חברתית הנכתב על פי ההנחיות הבינלאומיות של ארגון ה GRI (Global Reporting Initiative). 

ב 1993 יצאו בעולם כ 100 דוחות אחריות חברתית, ב 1999 עמד מספר הדוחות על כ 500, ב 2003 כבר הופקו מעל ל 1500 דוחות והשנה צופים שהמספר יעבור את ה 1700 דוחות. עד היום יצאו 13,538 דוחות אחריות חברתית וכ 3678 חברות מ 91 מדינות מדווחות באופן סדיר על פעילותם בנושאי כלכלה, חברה וסביבה
.  אכן מדובר על אחוזי גידול מרשימים ביותר. 

הנספח המדינתי 
יתרונן הגדול של הנחיות ה GRI הוא בכלליותן והייצור של סטנדרט בינלאומי בר-השוואה,  אך יתרון זה מהווה גם החיסרון המשמעותי שלהם. בהנחיות אין ביצוע התאמה פרטיקולארית להקשר הקהילתי והמדינתי המקומי של הדוח. אין דין החברה האזרחית במדינה אחת כדין החברה האזרחית במדינה אחרת. לכל קהילה מאפיינים וסוגיות הייחודיים לה, עליהם יש לתת את הדעת ושעליהם יש לדווח.

הדור השלישי להנחיות ה GRI יאפשר בעתיד צירופו של נספח מדינתי (Country Annex) נוסף הכולל מדדי ביצוע ונקודות התייחסות ספציפיות למדינה שעבורה נכתב הנספח. 
הפרמטרים הבסיסיים בהם צריכים לעמוד הנספחים המדינתיים:

1. להגיב על הצורך לראות בהנחיות ה GRI כרגישים להקשרים מקומיים.
2. להיות בשימוש באופן עקבי ומתואם עם ההנחיות, התוספות והפרוטוקולים של ה GRI ולא לבוא במקום מי מהם.
3. להיות מעוצבים בדרך המצמצמת סיבוך עתידי וקושי בשימוש מסגרת הדיווח של ה GRI.
4. לא לבצע הצהרות באשר למהותיות שום חלק מהנחיות ה GRI.
תהליך התיקוף הציבורי
ההצעה לנספח המדינתי גובש ע"י צוות עבודה שמנה כ 40 איש (ראו פירוט בהמשך) ואשר נפגש כחמש פעמים במהלך 2007. במהלכם גיבש הצוות באופן מסודר הצעה למבנהו ותוכנו של הנספח המדינתי תוך שהוא פועל עפ"י הנחיות ראשוניות שהגיעו ממטה ה GRI באמסטרדם. תהליך ההתייעצות הגלובאלי לגיבוש מסגרת הנספחים המדינתיים החל בחודש נובמבר 2007 ורק לאחר סיומו נוכל לבצע את ההתאמה המתבקשת עבור הצעתנו.  להלן הקישור למבקשים להצטרף לתהליך העולמי :  http://www.globalreporting.org/NewsEventsPress/LatestNews/2007/NewsOct07NationalAnnexes.htm  
תהליך הכתיבה הסתיים בתחילת ספטמבר 2007 ועל דעת החברים במפגש האחרון (10/9/07) הוחלט על הוצאתו להערות הציבור למשך תקופה של כחודשיים, עד לתחילת 2008 כאשר במועד זה או בסמוך אליו נקיים אירוע ציבורי רב משתתפים אשר ישיק את ההצעה לנספח באופן רשמי. באם יתעורר הצורך ובהתאם להערות שיועברו יוחלט על קיומו של מפגש נוסף של צוות ההיגוי.
במקביל לכך, יתורגם הנספח הישראלי לאנגלית וישלח לGRI להתייחסותם ושילובו בתהליכי עבודה עולמיים המתרחשים בנושא.

את ההערות לנספח יש לשלוח לליעד אורתר: liad@arkada.co.il 
נודה על קבלת משוב מכל סוג שהוא ובכלל זה משוב חיובי. 

כל שיתוף פעולה בהרחבת מעגלי ההתייחסות לטיוטא זו יתקבל בברכה.

בתודה,

ליעד אורתר

בשם חברי צוות ההיגוי לגיבוש ההצעה לנספח הישראלי ל GRI
סוגיות הדיווח הישראליות 
1. דו קיום  

מדינת ישראל הינה מדינה המורכבת מספר רב של קבוצות אוכלוסייה שונות כאשר הערבים מהווים את אוכלוסיית המיעוט הגדולה ביותר. מגזר זה מהווה כ 20% מכלל האוכלוסייה והשפה הערבית הינה אחת משלושת השפות הרשמיות של מדינת ישראל. נושא הדו-קיום מהווה את אחד מגורמי המפתח לפיתוח בר קיימא של ישראל והשתלבותה במרחב המזרח התיכוני. 
היבט: דו קיום
· אופי, היקף ואפקטיביות של כל התוכניות והפרויקטים לקידום הידברות ודיאלוג ערבי-יהודי ובכלל זה פעילות חיצונית ופנימית.
2. תאונות דרכים 
במהלך שנת 2006 נהרגו במדינת ישראל כ 414 איש, כ 2,296 נפצעו קשה. תאונות הדרכים הם אחד מהמפגעים הקשים של החברה הישראלית. מפגע זה נגרם עקב סיבות רבות שבניהן ניתן לציין את העומס הרב שיש על הכבישים, איכות כבישים ירודה, אכיפה נמוכה והגורם האנושי. 

היבט: תאונות דרכים

· סך הפעילות של החברה בתחום מניעת תאונות הדרכים ובכלל זה אופי עמידה בחוקים ותקנות קיימים, ממצאים ממוקד הפניות, היקף מעורבות עובדים בתאונות דרכים ותוכניות חינוך ומניעה. 
3. חיילי המילואים 
מדינת ישראל היא מדינה הנמצאת במצב של עימות. מצב זה מחייב את המדינה לתחזק באופן שוטף מאגר גדול של חיילי מילואים הדרוכים להיקרא אל הדגל בעת מלחמה. מדובר על מאות אלפי אנשים, רובם אנשים צעירים הנמצאים במסגרת עבודה כלשהי או מסגרת לימודים. הקריאה למילואים מוציאה את חייל המילואים משגרת יומו ובכך פוגעת בסיכויי הצלחתו בעבודה ובלימודים. 
היבט: חיילי המילואים

· סך הפעילות שמקיימת החברה בתמיכה וסיוע לחיילי המילואים ומשפחותיהם ושמירת שוויון ההזדמנויות שלהם אל מול מועסקים אחרים שאינם משרתים במילואים. 
4. ממשל תאגידי 
איכות הממשל התאגידי של פירמות, הינה אחד הפרמטרים החשובים המלמדים על המחויבות שיש לפירמה כלפי מחזיקי העניין שלה בכלל, ובעלי המניות שלה בפרט. בשוק הישראלי, המאופיין בבעלות מרוכזת על חברות ובבעלי שליטה המחזיקים שיעור ניכר ממניות החברה, הסוגיות החשובות בכל הקשור לממשל תאגידי מתייחסות לאופן שבו החברה לוקחת בחשבון גם את העדפות וצרכי בעלי מניות המיעוט, גם אם אלו לא עולים בקנה אחד עם העדפות בעל השליטה. 

ממשל תאגידי 
· האם החברה מקיימת את המלצות קודים מקומיים לממשל תאגידי (לדוגמא, דוח וועדת גושן). במידה וקיימים נושאים אשר החברה לא עומדת בהם, יש לפרט את סיבת אי העמידה. 
5. נגישות 

יותר מ 10% מהאזרחים בכל מדינה הינם אנשים עם מוגבלות. על מנת שאוכלוסיה זו תחייה בכבוד ותשלב בחברה ובקהילה בשוויון ועצמאות, יש לפעול ולקדם את הנגישות.

היבט: נגישות 

· אופי, היקף ואפקטיביות של כל התוכניות והפרויקטים לקידום ושיפור נגישות החברה והשירותים הניתנים על ידה לאנשים עם מוגבלות (הן לעובדים והן ללקוחות). (נדרש לפרט על הנגישות תוך התייחסות לנגישות פיסית למבנים, משרדים והחנויות, נגישות השרות הפרונטאלי לאנשים עם מוגבלות, נגישות אתרי האינטרנט, נגישות המידע).
היבט: העסקה
· היקף תעסוקת העובדים עם מוגבלות פיזית, חושית וקוגניטיבית ביחס לסה"כ העובדים בחברה.
6. מרכז פריפריה
לפירמות יכולה להיות השפעה רבה מאוד על האופן שבו ניתן לצמצם את אי השוויון המובנה הקיים בין פריפריה למרכז. פערים אלו באים לידי ביטוי כמעט בכל היבט חברתי וכלכלי אפשרי.
לממשלה תפקיד נכבד בצמצום פערים אלו, אך לפירמות רבות יש היכולת ליישם הלכה למעשה מדיניות מצמצמת פערים באמצעות העברת פונקציות ייצור/פיתוח/מכירות לערי ויישובי פריפריה, תמיכה במיזמים חינוך, תשלום שכר גבוה יותר מהנהוג באזור ועוד.  לאור זאת, יש לתת ביטוי במסגרת הדיווח למדיניות העדפה שכזו, אם קיימת או מתוכננת להתקיים.
היבט – השפעות כלכליות עקיפות

· התייחסות הפירמה במדיניותה הכלכלית לפריפריה הכלכלית – גיאוגרפית של המדינה והכלים למימוש מדיניות זו.
רשימת המשתתפים בצוות ההיגוי:
	ליעד אורתר –  ארקדה
	עו"ד ליאת גולן – המכון לסביבה ועסקים אוניברסיטת ת"א
	גלית כהן - המשרד להגנת הסביבה

	איליין כהן –  potentialone
	מיטל עשות טייב – גאו-דע
	יעל קימלדורפדר- יועצת תוכן שיווקי

	דנה וואהל - potentialone
	אורית קוט – בנק לאומי
	עו"ד ד"ר אורן פרז, מרצה בפקולטה למשפטים, אוני' בר-אילן

	עברי ורבין –  Good Vision
	נינה רבינוביץ' – סביבותכנון בע"מ
	רס"ן מיכל ישפה, ראש מדור מחקר, קצין מילואים ראשי בצה"ל

	עידית דובדבני – Good Vison
	רו"ח הילי קרייזלר – PWC קסלמן וקסלמן
	יפעת מאירוביץ-יפת: רשות שדות התעופה

	עידית הוד – יועצת סביבתית
	רונן גרובר – פעיל סביבתי
	עו"ד גיל דרור – משרד צבי לוינסון

	דב באסל –  אביב ניהול
	אורן עזריה –כלכלן סביבתי, עמותת אדם טבע ודין
	תמר קינן – תחבורה היום ומחר

	מיכאל ליסק –יועץ סביבתי עצמאי
	לירון שהין - דלויט ברייטמן אלמגור
	אמה שוצמן – מוטורולה


	מיכל ריבלין – מגמה ירוקה

	אורלי מרק – מהנדסת סביבה

	יובל הדר – הז-מט בע"מ


	עומר לבנברג – התאחדות התעשיינים
	שרון בר-לב – בנק לאומי

	עמרי לרנר – סטודנט לניהול משאבי טבע וסביבה

	אמנון וידן – מנכ"ל אמנסטי ישראל
	חוה דורון - קופיהאוס
	נגה לבציון-נדן – יועצת סביבתית

	יובל וגנר – יו"ר עמותת נגישות ישראל
	ד"ר איל ניצן – מכון התקנים
	רוויטל ביתן – מנהלת אחריות חברתית באינטל

	שחר זהבי - בגלובאלי
	שרון ראובני – חברת שר יעוץ והדרכה
	עו"ד ליאור שמואלי - Ecofinance

	יורם אסידון – יועץ עצמאי בנושאי כלכלה, סביבה וחברה
	חוה בן חורין - פתרונות תוכן
	


סה"כ היו מעורבים בפעילות צוות ההיגוי כ 41 איש. 
לכולם התודה !
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